
 

  

 

 Presentazione Q-81® 
STRUMENTI E TECNICHE OPERATIVE PER LA MAPPATURA, GESTIONE E TRACCIABILITÀ  

DEI SISTEMI E DEI MODELLI ORGANIZZATIVI AZIENDALI 
 

04 Novembre 2011, dalle 15.00 alle 18.00 c/o Aula Corsi 

 

Q-81®, piattaforma software per la gestione della 

sicurezza sul lavoro è un progetto NORD PAS 14000, 

powered by Nord Est Systems. 

E’ uno strumento informatizzato in continua 

evoluzione ed aggiornamento che guida gli attori delle 

tematiche della sicurezza, dell’ambiente e della qualità 

nella attuazione e controllo dei modelli organizzativi e 

dei sistemi di gestione, in  sintonia con la linea guida 

interdisciplinare di Unindustria Pordenone per una 

conformità razionale al D.Lgs. 81/08 e al D.Lgs. 231/01. 

L’incontro, che viene organizzato con logica 

collaborativa  sinergica fra specialisti  anche al fine di 

valutare l’efficacia dello strumento,  riteniamo che 

possa rappresentare una opportunità per lo sviluppo 

di competenze e servizi da erogare nelle varie 

organizzazioni aziendali. 

L’obbiettivo è anche quello di proporre soluzioni 

sostenibili utili ad abbattere le note difficoltà nel far 

assimilare alle aziende concetti articolati, complessi, 

spesso ancor poco presidiati, quali ad esempio: 

la vigilanza, la tracciabilità, la delega, le non 

conformità, il codice disciplinare, il miglioramento 

continuo, le procedure di gestione, dimostrabilità, 

evidenza, efficacia, ecc.  

Convinti che l’attuazione e l’efficacia della prevenzione 

e protezione negli ambiti salute, sicurezza, ambiente e 

qualità passi attraverso il ruolo strategico ricoperto dai 

consulenti, siamo ad invitarvi alla presentazione della 

piattaforma Q-81®. 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA: 

 
Saluto del Direttore (Candotti Paolo) 

 

 
Linea guida Unindustria Pordenone (Badin Paolo) 

Illustrazione della linea guida di Unindustria 

Pordenone per una conformità razionale al D.Lgs. 

81/08 e al D.Lgs. 231/01. 

 
Modello organizzativo e O.d.V. 
(Marchesini Michele / Favaro Giancarlo) 
Differenza fra modello organizzazione e gestione e 

sistemi di gestione, i compiti dell’O.d.V., il ruolo del 

C.d.A. e del Collegio Sindacale. 

 
 

 

Illustrazione del sistema Q-81® e Q-81® 

Prof per l’implementazione 

informatizzata dei modelli organizzativi e 

dei sistemi di gestione. 

(Causser Luca) 

 
 

Il ruolo del consulente (La Malfa Fabio) 

Opportunità strategiche legate all’introduzione nelle 

organizzazioni di nuove tecniche di gestione. 

 

 

 

Dibattito e confronto 
 

Seguirà degustazione vini del territorio 

 


